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SYFTE OCH OMFATTNING

SYFTE

EWES Al-policy ska sékerstalla att vara medarbetares Al-kompetens ar tillracklig for att
forsta system, sammanhang och paverkan péa individ och grupp.

Med stod i EU:s Al-forordning framja var policy transparens, ansvarsfull anvandning
och regelefterlevnad vid anvandning av generativ Al inom foretaget.

OMFATTNING

Denna policy géller:

Al-stod vid textbearbetning, sprakmodeller och bildgenerering i
marknadsforingssyfte.

Al-stoéd vid maskinprogrammering och styrning av produktionsspecifika maskiner.

Al-stod pé foretagets hemsida, exempelvis berdkning och modellering.

Anvandning av Al som beslutsstod.
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TILLAMPLIGHET

VERKSAMHETSOMRADEN

Policyn galler for alla medarbetare inom EWES AB som kommer i kontakt med Al'i sin
professionella utévning.

TILLAMPNING | VERKSAMHETEN

e Alla anstallda har informerats om forekomsten av EU:s Al-férordning vid
personalinformation.

e Samtliga anstéllda som arbetar med Al ska ha kdannedom om denna policy och
genomga relevant utbildning.

e | budget 2026 ska en sarskild budgetpost for Al-utveckling och utbildning
tas upp.

o Al skaberoras iforetagets strategiska affarsplan.
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ETISKA PRINCIPER

RIKTLINJER FOR AI-ANVANDNING

o Al-genererade material méste alltid marknadsféras och framstéllas
som Al-genererat.

o Al far endast stddja, aldrig ersatta, kritiskt beslutsfattande inom foretaget.
o All Al-anvandning ska praglas av rattvisa, transparens, ansvar och integritet.

o System ska utformas for att motverka partiskhet och diskriminering.
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DATASKYDD OCH SAKERHET

SAKERHETSATGARDER

Personuppgifter far inte behandlas i generativa Al-system utan rattslig grund
och noédvandiga sdkerhetsatgarder.

Al-system far inte dverfdra kansliga data till tredje land utan att uppfylla
GDPR-krav.

Rutiner for skydd mot dataldackor, intrdng och obehorig dtkomst finns.

Anvandare ska folja foretagets IT-sdkerhetspolicy vid hantering av
Al-genererade data.

Vid incidenter ska VD, IT-ansvarig, HR eller ndrmsta chef omedelbart
kontaktas.
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ANVANDNING OCH BEGRANSNINGAR

TILLATNA OCH FORBJUDNA AI-VERKTYG
e Endast Al-verktyg som har godkants av VD / IT-avdelning far anvandas.

o Al-verktyg som saknar dokumenterad sakerhet eller integritetsskydd
ar forbjudna.

TILLATEN OCH FORBJUDEN DATA

o Foretagskritiska och kansliga affarsinformation far inte bearbetas
av generativ Al.

o Personligt identifierbar information (PIl) far inte anvdndas i Al-system

utan uttryckligt tillstand.

KVALITETSGRANSKNING

o Al-genererade utdata ska granskas och verifieras av en ansvarig
person/chef innan anvandning.
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ANSVAR OCH UPPFOLJNING

ANSVARSFORDELNING

e VD ansvarar for att policyn foljs, utvarderas och uppdateras.
e Anvandare av Al-system ar ansvariga for att efterleva denna policy.

e |T-avdelningen ansvarar for sakerhetsatgarder och tekniska kontroller.
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UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

KRAV PA AI-KOMPETENS

o Alla direkta anvandare av generativ Al ska genomgéd en grundutbildning i Al,
dess mdjligheter och risker.

Denna policy ska regelbundet uppdateras for att anpassas till teknikutvecklingen och
gdllande lagkrav.
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